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Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas, por tempo indeterminado
Ref.2 7 -2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (serventes), para a

Secgio de Obras e Projetos, da Divisio de Aguas.

ATAN.2 4
CLASSIFICACAO DO 12 METODO DE AVALIAGAO — PROVA DE CONHECIMENTO

Ao décimo sexto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila da Nazaré, no
Edificio da Sede dos Servicos Municipalizados da Nazaré, reuniram os senhores Tiago Carreira
Pimp3o, Chefe da Divisdo de Aguas, Ana Catarina Cosme Oliveira, Técnica Superior, sec¢do dos
Recursos Humanos e Tiago Daniel Fidalgo Vieira, Assistente Técnico, da Divisdo de Aguas, os
quais constituem o jari do concurso referenciado em epigrafe, aberto por aviso n? 4558/2026/2,
datado de 23 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, Il Série n.2 42/2026, de 02 de margo
de 2026, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 223/2022, de 9
de setembro, graduar o primeiro método de selegdo, prova de conhecimentos tedrica, bem

como agendar o segundo método de sele¢do, avaliagdo psicolégica.

1. Aberta a presente reunido, o Juri constatou que foram convocados/as para a realizagdo
do primeiro método de selegdo, prova de conhecimentos, os/as seguintes

candidatos/as:

- Anténio José da Silva Vitorino;

- Bruno Emanuel Laborinho Margalo;
- Carlos José Vigia Borges;

- David Gongalo Zarro Simdes;

- Diogo Varino Simaozinho;

- Fabio Floréncia Murragas

- Jo&o Luis Corado Bem;

- Jodo Miguel Bento Navarro da Silva;
- Luis Manuel Oliveira Estevam;

- Marcio Alexandre Rosa da Silva;

- Marcio Aurélio Coutinho dos Reis;
- Nelson José Corado Bem;

- Paulo Jorge Pires Marques;

- Pedro Manuel Pereira Susano;

- Rafael Borges Coutinho;
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- Vitor da Floréncia Peca;
- Vitor Hugo Cordeiro Gerardo;

2. O Juri constatou queé compareceram a prova de conhecimentos, os/as seguintes

candidatos/as:

- Bruno Emanuel Laborinho Margalo;
- Carlos José Vigia Borges;

- David Gongalo Zarro Simées;

- Diogo Varino Sim3ozinho;

-Jodo Luis Corado Bem;

- Mércio Aurélio Coutinho dos Reis;
- Nelson José Corado Bem;

- Pedro Manuel Pereira Susano;

- Rafael Borges Coutinho;

- Vitor da Floréncia Pega;

- Vitor Hugo Cordeiro Gerardo;

3. O Juri deliberou considerar nio aprovados/as (excluidos/as), por terem faltado a prova

de conhecimentos, 0s/as seguintes candidatos/as:

- Antdnio José da Silva Vitorino;

- Fabio Floréncia Murragas.

- Jodo Miguel Bento Navarro da Silva;
- Luis Manuel Oliveira Estevam;

- Mércio Alexandre Rosa da Silva;

- Paulo Jorge Pires Marques;

4. Na aplicagdo do método de sele¢do, prova de conhecimentos, os/as candidatos/as
obtiveram a seguinte avaliacdo:

- Bruno Emanuel Laborinho Marcgalo; 14,00
- Carlos José Vigia Borges; 16,50
- David Gongalo Zarro Simdes; 14,25
- Diogo Varino Simiozinho:; 13,00
-Jodo Luis Corado Bem; 16,25
- Mércio Aurélio Coutinho dos Reis; 14,50
- Nelson José Corado Bem; 17,00
- Pedro Manuel Pereira Susano; 17,25
- Rafael Borges Coutinho; 13,50
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- Vitor da Floréncia Pega; ‘ 18.00
- Vitor Hugo Cordeiro Gerardo; 12.00
5. Nos termos do artigo 212 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, consideram-se
aprovados neste método de selegdo os seguintes candidatos:
- Bruno Emanuel Laborinho Margalo; 14.00
- Carlos José Vigia Borges; 16.50
- David Gongalo Zarro Simdes; 14,25
- Diogo Varino Simdozinho; 13,00
- Jodo Luis Corado Bem; 16,25
- Marcio Aurélio Coutinho dos Reis; 14,50
- Nelson José Corado Bem; 17,00
- Pedro Manuel Pereira Susano; 17,25
- Rafael Borges Coutinho; 13,50
- Vitor da Floréncia Pega; 18,00
- Vitor Hugo Cordeiro Gerardo; 12,00
6. O Jari deliberou, nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, afixar os resultados deste método de selegdo em local visivel e publico destes
Servigos Municipalizados (na entrada da sede dos SMN, Edificio da Junta de Freguesia
da Nazaré, 12 andar) e disponibilizar na pagina eletronica dos SMN. As provas e sua
correcdo poderdo ser consultadas pelos candidatos nos Recursos Humanos dos Servigos
Municipalizados da Nazaré (Bairro dos Pescadores, Rua B, 2A, 2450-113 Nazaré, 12 piso),
de segunda-feira a sexta-feira, entre as 9h e as 17h.
7. Nos termos do artigo 202 e 212 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, os/as

candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, Prova de Conhecimentos,
s3o convocados/as para o método de avaliagdo seguinte, Avaliagdo Psicoldgica, a
realizar no dia 22 e 23 de Abril de 2026, no Edificio da Junta de Freguesia da Nazaré -
cave (Bairro dos Pescadores, Rua B, 2A, 2450-113 Nazaré) em hora a consultar na
calendarizacdo em anexo.
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Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a

presente ata que foi aprovada pelo jari
por unanimidade e vai ser assinada por todos os seus m

embros.
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Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho em
funcGes publicas, por tempo indeterminado

Ref.2 7 -2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (serventes), para a

Seccdo de Obras e Projetos, da Divisio de Aguas.

Anexo | -Ata4 - Calendarizago avaliagio Psicolégica

i Candidato Data Hordrio
- Bruno Emanuel Laborinho Margalo; 23/04/2026 14H00
- Carlos José Vigia Borges; 23/04/2026 11H30
- David Gongalo Zarro Simoes; 22/04/2026 16HO0
- Diogo Varino Sim3ozinho; 23/04/2026 16HO00
- Jodo Luis Corado Bem; 23/04/2026 14H00
- Marcio Aurélio Coutinho dos Reis; 22/04/2026 14H00
- Nelson José Corado Bem; 23/04/2026 11H30
- Pedro Manuel Pereira Susano; 23/04/2026 14h00
- Rafael Borges Coutinho; 23/04/2026 11h30
- Vitor da Floréncia Pe¢a; 23/04/2026 11h30
- Vitor Hugo Cordeiro Gerardo; 22/04/2026 14h00






