Se;vigos Municipali;;dbzda C'émér-'-a-ﬁunicipél- da Nazaré
Aviso

Provimento de 4 Cargos de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefes de Divisio

Divisdo Administrativa e Financeira/Divisdo de Aguas/Divisdo de Residuos e Limpeza/Divisio
de Transportes

Nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
aplicaveis por forga do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagao atual, torna-se publico que, por deliberacio do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados da Nazaré de 13/01/2026, que autorizou a abertura do procedimento, e por
deliberagdo da Assembleia Municipal, de 12 de fevereiro de 2026, que designou o respetivo Jari,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), procedimento concursal para provimento de 4 cargos de
dire¢do intermédia de 2.2 grau - Chefes de Divisdo — 1 para a Divisio Administrativa e Financeira,
1 para a Divisdo de Aguas, 1 para a Divisdo de Residuos e Limpeza e 1 para a Divisdo dos

Transportes, dos Servigos Municipalizados da Nazaré
Local de trabalho: drea geografica do Municipio da Nazaré.

Conteddo funcional: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lein.®
49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com as competéncias funcionais cometidas a respetiva
unidade orgdnica, nos termos previstos no artigo 15.2 do Regulamento n.2 100/2026 -
Regulamento Orgénico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré, publicado na Il Série
do Didrio da Republica, n.2 20, de 29 de janeiro de 2026, bem como com as
atribui¢des/funcdes/competéncias dispostas no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados

da Nazaré para o ano 2026, nomeadamente:

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas & unidade funcional que dirige,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros e promovendo a satisfacdo dos destinatdrios da sua atividade, de acordo com os
objetivos dos Servigos Municipalizados e as determinaces recebidas dos respetivos érgaos de
governo ou de gestdo. Planear, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade
sob a sua responsabilidade, garantindo que os objetivos e metas sejam alcangados. Implementar
e monitorizar politicas, estratégias e procedimentos definidos pelos superiores, ajustando

conforme necessdrio para otimizar os processos internos. Controlar e gerir os recursos
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Ih‘u_m"ano_s, materiais e financeiros alocados a sua_uhidade, asseguréhdo asua utiIizaEéb eficaz e
eficiente. Coordenar as atividades da equipa, realizando o acompanhamento das tarefas e o
desempenho dos colaboradores. Identificar necessidades de formagdo e desenvolvimento,
proporcionando orienta¢do e feedback constante. Manter uma comunicagdo constante com
outras areas e niveis da organizagdo para assegurar a cooperacdo e articulacio e a fluidez na
execugdo das tarefas. ldentificar e resolver problemas operacionais, assim como tomar decisées
dentro do ambito de sua competéncia, respeitando as normas e regulamentos institucionais.
Elaborar relatérios periodicos de progresso, avaliando e reportando o desempenho da sua area

e sugerindo melhorias para a eficiéncia e eficdcia das operagdes.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia; Garantir a informagdo necesséria entre os servicos, com vista ao bom
exercicio da Divisdo; Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da
Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho (SIADAP) dos
Servigos e dos/as Colaboradores/as que Ihe estdo afetos/as; Executar outras tarefas que, no

ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Caracteristicas dos cargos a concurso: os lugares a prover destinam-se, 1 para a Divisdo
Administrativa e Financeira, 1 para a Divisdo de Aguas, 1 para a Divis3o de Residuos e Limpeza
e 1 para a Divisdo dos Transportes, dos Servicos Municipalizados da Nazaré, cujas competéncias
e areas de atividade encontram-se descritas nos artigos 6.2 a 27.2, do Capitulo Ilf, do
Regulamento Orgdnico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré, publicado na Il Série

do Diario da Republica, n.2 20, de 29 de janeiro de 2026.

Requisitos formais de provimento: em cumprimento do n.2 1 do artigo n.2 20 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, os/as candidatos/as devem ser trabalhadores/as em funcdes
publicas contratados/as ou desighados/as por tempo indeterminado, licenciados/as, e dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, e reunir, pelo menos,
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Area de formacgado académica e/ou profissional: Ref2 1 — Divisdo Administrativa e Financeira -
Licenciatura em Economia; Ref2 2 — Divisdo de Aguas — Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

Ref2 3 — Divisdo de Residuos e Limpeza — Licenciatura em Engenharia na drea de Ambiente; Ref2

/



4 - Divisé‘o__?c;é___Transpoftes — Licenciatura em Engenharia Mecanica/Eletrotécnica ou

Eletromecanica.

Remuneragdo: a remuneragdo mensal é de 2.928,92€, acrescida de despesas de representacdo

no valor de 213,67€.

Relag¢do juridica de emprego publico, duragio e respetiva renovagdo: regime de Comissio de
Servigo, por um periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com o

n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo.

Métodos de selegio:

Respeitando o disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua atual

redagdo, a selegdo sera efetuada mediante a aplicagdo dos seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio do
cargo dirigente na drea para o qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitagdes académicas,
experiéncia profissional (atender-se-a a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias da administragdo publica para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura), formacdo profissional (sendo ponderadas as acdes de formacio bem como a
participacdo em semindrios, congressos e outras acdes relacionadas com o exercicio do cargo a

que concorre) e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Publica de Sele¢do (EPS) - visa avaliar, numa relac3o interpessoal, e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptides profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, de acordo com
as competéncias comportamentais expetaveis para a fungio a desempenhar, nomeadamente:
Orientagdo para o servigo publico; Andlise critica e resolugdo de problemas; Gestdo e direcdo da

organizagdo; Lideranga; e Visdo estratégica.

A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores a estabelecer nas
classificagBes parcelares obtidas em cada um dos métodos de selegio acima enunciados e

obtida de acordo com a seguinte férmula:

CF=0,30AC+0,70 EPS



Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Pablica de Selec¢3o.
Composicao do juri:

Presidente — Luis Miguel Coutinho Grécio, Vogal Efetivo do Conselho de Administragdo dos

Servigos Municipalizados da Nazaré;

Vogais efetivos/as — Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pil6, Chefe da Divisio Administrativa e

Financeira; Jodo Pereira Dos Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e;

Vogais suplentes — Pedro Jorge Ferreirinha Sousa Manso, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira dos Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha e Rute Alexandra Gongalves

Henriques, Chefe da Divisdo Técnica dos Servicos Municipalizados das Caldas da Rainha.

Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
mediante preenchimento de formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrénica dos
Servicos Municipalizados da Nazaré, em www.sm-nazare.pt — Recursos Humanos >

Recrutamento > Processos Ativos
Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes, bem como, a formac3o profissional

detida (agdes de formacdo, estédgios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Certificados comprovativos de cada agdo de formagdo profissional frequentada, com

indica¢do da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracao;



candidatos/as;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem e outros servigos onde tenha
desempenhado fun¢des, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico; a categoria
detida; o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas; a avaliagdo final, na expressdo

quantitativa, das ultimas trés avaliagdes de desempenho;
e) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagio

que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragoes.

Sempre que ndo seja possivel avaliar qualquer parametro, por falta de documentos
comprovativos ou por impossibilidade de perce¢do dos mesmos, sera atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

Forma do procedimento: Nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto
do despacho de designagdo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A
propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficicia de um ato administrativo

praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibigdo de execugdo desse ato.

Findo o procedimento concursal, o jiri elabora a proposta de designacdo, com a indica¢do das
razGes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as
restantes candidatos/as. O jdri pode ainda considerar que nenhum/a dos/as candidatos/as

reune condi¢des para ser designado/a.

O provimento do lugar serd feito, por despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administracdo
dos Servigos Municipalizados da Nazaré, em comissio de servico, pelo periodo de trés anos,

renovével por iguais periodos de tempo



Em cumprimento do disposto nc;s“n.‘-’s 1e2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/5004, de 15 de ja_heifo,
na sua redagdo atual, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
6rgao de impressa de expansdo nacional, e na 2.2 Série do Diirio da Republica, em local

especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes.

O Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré,





