Servigos Municipalizados da Cimara Municipal da Nazaré
Aviso
Procedimento concursal comum de recrutamento
Preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional

(canalizador), para o setor de Contadores e Instalagdes, da Unidade de Aguas.

1 - Nos termos dos niumeros 2 e 4 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do e do
disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacao da Presidente do Consetho de Administragdo dos Servios Municipalizados da
Nazaré de 20 janeiro de 2024, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, o seguinte
procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relages juridicas de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2025, na carreira/categoria de:

Referéncia n.2 5 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(canalizador) para o setor do Contadores e Instalagdes da Unidade de Aguas.

Competéncias: Executar trabalhos de instalagdo/remogdo/ substitui¢io de contadores,
torneiras com sistema de bloqueio e torneiras de seguranga. Executar vistorias a pedido do
consumidor.

2 — Reserva de recrutamento: A reserva de recrutamento é para o preenchimento de postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas, por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e a constitui¢do de reserva de recrutamento interna para os mesmos postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Caso se verifique, o previsto nos n2 1 e 2 do artigo 302 da Portaria 233/2022, na sua atual
redagdo, é constituida a citada reserva de recrutamento, pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada, quando,
nesse periodo haja necessidade de ocupagdo idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo,

aplicando-se o disposto nos artigos 262 e 272 da citada portaria.
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3 — Encontrando-se temporariamente dispensada, a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.2
1 do artigo 41.2 e seguintes da citada Portaria, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo centralizada de reserva de recrutamento. De acordo
com solugdo interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenacdo Juridica de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014 (Ref2. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014
do Secretario da Administragdo Publica), as autarquias estdo dispensadas da obrigatoriedade de
consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Puablicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, em situa¢do de

requalificagdo ou valorizacdo profissional no dmbito e para os efeitos da LTFP.

3.1 - Consultada a Oeste CIM, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a informagdo que a Oeste CIM n3o constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a informacgdo da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho

de 2014.

4 — Para efeitos do disposto no n25 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual

redagao, declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio Organismo.

5 — Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigBes contidas na Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento

Administrativo.

6 - Ambito do recrutamento — Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP,
aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

7 - Local de trabalho - situa-se na drea geografica do Municipio da Nazaré.



8 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: conforme as fungGes constantes no conteldo
funcional, do anexo referido no n.2 2) do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacdo, para as carreira e categoria referida.
9 — Posicionamento Remuneratoério - Nos termos do artigo 382 da Lei Geral do trabalho em
fungdes publicas, anexo a Lei 35/2014, de 20/06, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigBes remuneratérias da categoria, é objeto de negocia¢do com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. Pelo presente informo, que sera proposto como remuneragdo de referéncia, a
correspondente & 12 posi¢cdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde 0 montante pecuniario de 878,41€ (Oitocentos
e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos) da TRU, (base remuneratéria na Administra¢do
publica), nos termos do n2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n2 1/2025, de 16 de janeiro.
9.1 — Nos casos previstos no nimero 2 do presente Aviso, nos quais é aplicavel o regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragdo base proposta aos candidatos, é
também a correspondente a 12 posigdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional,
nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde 0 montante pecunidrio de 878,41€
(Oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos) da TRU, (base remuneratodria na
Administra¢do publica), nos termos do n2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n2 1/2025, de 16 de
janeiro.
10.- Em cumprimento do n.2 3.2, do Art. 38.2 da LTFP, e do n.2 2, do Art. 42.2, da Lei n.2 82-
B/2014, de 31/12, ainda em vigor, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoéria
correspondente a remuneragdo que auferem.
10.1 — Em cumprimento do n.2 1 do Artigo 105.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual
redagao, o periodo normal de trabaiho é de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso de regimes especiais

de duragdo de trabalho;
b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de dura¢io semanal inferior
previstos em diploma especial e no caso de regimes especiais de duragdo de trabalho.

11. — Requisitos de admiss3do: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem
reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.2 do anexo da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela constituicdo da Republica

Portuguesa, convengao internacional ou Lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fung¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop6e desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
11.1. - Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional:
Escolaridade Obrigatoria.
A escolaridade obrigatdria, é aferida em fungdo da data de nascimento do candidato: 0 4.2 ano
para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.2 ano para os nascidos entre 1 de janeiro 1967
e 31 de dezembro de 1980; o 9.2 ano para os nascidos a partir 1 de janeiro de 1981. Em
cumprimento da Lei n.2 85/2009, de 27/08, na sua atual redacdo, os alunos atualmente
abrangidos pela escolaridade obrigatdria, que se matricularam no ano letivo de 2009-2010, em
qualquer dos anos de escolaridade, dos 1.2 ou 2.2 ciclos ou no 7.2 ano de escolaridade a

escolaridade obrigatoria cessa.

11.2 - Ndo € possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia

profissional.

12 - Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptblica. O procedimento concursal é ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pdgina eletrénica dos Servicos
Municipalizados da Nazaré em www.sm-nazare.pt.

12.1 - Formalizacdo e apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario que se encontra

disponivel no site www.sm-nazare.pt, no separador do recrutamento, onde deve ser inserida

toda a informagdo pedida bem como os respetivos documentos.

12.2 — Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos, em situacdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade,
devem para além do estabelecido no ponto 12.1, do presente Aviso, a apresentacdo das
candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) don.2 8
do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitacdes;
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b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual deve constar: identificacdo pessoal;
habilitagdes literarias; qualificagbes profissionais - formagdo profissional; e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos
da formacgdo e experiéncia profissional. (Curriculum Vitae, facultativo para os candidatos sem
vinculo de emprego publico e para os/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa).
¢) Candidatos/as com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, devem entregar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fungBes publicas; as fungdes desempenhadas; o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas; a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos dois periodos avaliados (mengdes
qualitativas e quantitativas); e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma. Estes candidatos tém direito, a uma quota de
emprego para pessoas com deficiéncia, em cumprimento do disposto do artigo 32 do Decreto-
Lei n2 29/2001, de 3/02, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia legal e nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferiora 10 e
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de
comunicacgdo, expressao a utilizar no processo de selecdo.

13. — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

14. — Métodos de Selegao:

14.1 - Os métodos de selecdo serdo aplicados num (nico momento a totalidade dos/as
candidatos/as, de acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

na sua atual redagdo.
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Nos termos do artigo 362 da LTFP e do artigo 52 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatérios Provas de Conhecimentos (PC)
(forma pratica) e a Avaliagdo Psicolégica (AP).

14.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n? 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de
sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC). Nos termos do n? 3 do artigo 3 do artigo 36 da LTFP, os métodos de Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos.

14.3 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados, os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida, através da média aritmética ponderada, das classifica¢des dos elementos a avaliar.
14.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagBes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais, para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. A Prova de
Conhecimentos terd natureza tedrica e forma pratica com a maxima duragéo de 30 minutos e,
em que serdo avaliados os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.
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14.6 — Temas das provas de conhecimentos: A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consistira
na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias dos postos de trabalho a
que se destinam o procedimento concursal, com a duragdo aproximada de 30 minutos, sendo
nela avaliados os seguintes parametros:

14.6.1. - Montagem de contador volumétrico.

14.7 - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagio psicolégica é valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase do método, através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto;
14.8 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do método
seguinte, bem como o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecdo. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio, equivale
a desisténcia do procedimento concursal.
14.9 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis.
14.10 - A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacgao
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada, das
classifica¢es quantitativas obtidas, em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma

das seguintes formulas:

CF = 1,00 PC (+ apto AP)

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redag&o, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, n3o lhes sendo aplicado o método seguinte.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo equivale 3

desisténcia do procedimento concursal.
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14.11 - Composigao e Identificagao do Juri:

Presidente — Tiago Carreira Pimp3o, Chefe da Unidade de Aguas. Vogais efetivos: Ana Catarina
Cosme Oliveira, Técnica Superior dos Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Silvia Cristina Freire Macatrio, Coordenadora Técnica da Unidade de
Aguas. Vogais suplentes: Ana Filipa Teixeira da Silva, Chefe da Unidade de Residuos e Limpeza e
Tiago Daniel Fidalgo Vieira, Encarregado Operacional da Unidade de Aguas dos Servicos
Municipalizados da Nazaré.

14.12 - Os termos do n2 6 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, os critérios de aprecia¢do e de ponderagdo do método de sele¢cdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais s3o publicitadas no sitio da
internet da entidade.

14.13 - Exclus3o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15. - A ordenag3o final dos candidatos admitidos, que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo, com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selecdo.

16. — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo,
nomeadamente vinculo com a entidade, em segunda instancia, experiéncia na funcdo.

17. — Para efeitos da alinea b) do n? 1 do artigo 272 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n2 4/2019, de 10 de janeiro.

18. — A Lista unitéria de ordenagao final dos candidatos aprovados, no decurso da aplicagio do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

18.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologag¢do da Presidente do
Conselho de Administragdo, é afixada nas respetivas instalagdes, em local visivel e publico e
disponibilizada na pégina eletrénica dos Servigos Municipalizados da Nazaré (www.sm-
nazare.pt), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 22. série, com informac3o

sobre a sua publicitacéo.
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19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido por 18 meses, para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n2 6 do artigo 252 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

20. — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagao”.

21. — Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
o presente aviso é publicitado no Didrio da Repdblica, 22 série, por extrato, bem como na pagina

eletronica da Servi¢os Municipalizados da Nazaré (www.sm-nazare.pt) e na Bolsa de Emprego

Puablico (www.bep.gov.pt), no 12 dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 22 série.

Nazaré, 22 de janeiro de 2025.

A Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados da Nazaré,

Regina Margarida Amada Piedade Matos (Dra.)




