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ATAN.23

Ao vigésimo nono dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila da
Nazaré, reuniram os senhores, Dr. Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal
do Desenvolvimento e Governanga, da Cdmara Municipal de Peniche, Dr. Pedro Jorge
Ferreirinha Sousa Manso — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira dos Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha em substitui¢cdo da Dr2 Inés Bagagem Vaz, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados de Alcobaga e Eng2 Rute
Alexandra Gongalves Henriques, Chefe de Divisdo Técnica dos Servigos Municipalizados das
Caldas da Rainha, os quais constituem o juri do concurso referenciado em epigrafe, aberto por
aviso n? 23239/2024/2, datado de 10 de outubro, publicado no Diario da Republica, Il Série n.2
2023, de 18 de outubro de 2024 a fim de procederem a avaliagio da Entrevista Pdblica e
ordenamento dos candidatos ao procedimento concursal.

Este processo de alteracdo ao regulamento e recrutamento de chefias intermédias de 32 grau
iniciou-se a 23 de janeiro de 2023 quando foi proposto ao Consetho de Administragdo a
solicitagdo de parecer 8 CCDR-LVT sobre a possibilidade de existéncia de Chefias intermédias de
32 grau nos Servigos Municipalizados da Nazaré, baseado num parecer da CCDR-Algarve sobre
0 mesmo assunto, e o Conselho de Administragdo deliberou concordar. O parecer foi elaborado
e enviado via mail a 25 de janeiro de 2023. Foi rececionada a resposta com parecer favoravel a
27 de margo de 2023. Com base no parecer foi elaborado um novo regulamento organico e
funcional a incluir chefias intermédias de 32 grau e aprovado pelo Conselho de Administragdo a
31 de agosto de 2023 e remetido para a Cdmara Municipal e Assembleia Municipal, para
aprovagdo, que aconteceu a 12 de dezembro de 2023, juntamente com o respetivo mapa de
pessoal. O presente regulamento foi publicado em Didrio da Republica entrando em vigor a 25
de janeiro de 2024,

Apresentou-se a este método de avaliagio o dnico candidato convocado para o efeito, o
candidato Tiago Carreira Pimp3o.

Para a aplicagdo deste método o juri colocou ao candidato questdes de forma a avaliar os
parametros de avaliagdo definidos na ata 1 e no aviso de abertura, onde obteve os resultados

explanados no Anexo | a esta ata.
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A avaliagdo final do candidato na Entrevista Publica traduziu-se na nota de 18,00, sendo a

avaliagdo final a seguinte:

~ Entrevista | 'Eﬁall;
__Pablica ”= iCt
Tiago Carreira Pimpao 18,00 18,40

O candidato, pelos aspetos evidenciados em sede de avaliagdo curricular e aluidos em entrevista
publica em concurso, reconhecendo-se que, reune os requisitos legais, curriculares e
profissionais, considerando o juri que o seu perfil € o mais adequado para o exercicio do cargo,
0 mesmo estd dotado da competéncia técnica e aptiddo necessérias para o exercicio de fungdes
de direc3o, coordenacdo e controlo associadas a area de atuagdo visada no presente
procedimento concursal, destacando-se a capacidade de liderangas e a motiva¢do dos
trabalhadores demonstradas. Assim a escolha do juri recai neste candidato pelos motivos atrds
invocados, considerando-se que reune todas as condigdes necessarias a um bom desempenho
do cargo em aberto.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada

pelo juri por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

Assinado por: RUIQIIHUEL MATOS COSME
VARGAS HENRIQUES
Nurmn. de ldentificagao: 11410789

PEDRO JORGE RUTE ALEXANDRA apipmrpaessms
FERREIRINHA DE GONCALVES v
SOUSA MANSO HENRIQUES
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Anexo lda ATAN.23

Grelha de Avaliagdo de Competéncias

Parametros de Avaliagdo
Engquadramento e Motivagdo para Capacidade de Relacionamento
Candidato desenvolvimento o desempenho comunicagao interpessoal
funcional de fungdes
Tiago Carreira
18.67 18.67 18.67 16
Pimp3do

Enquadramento e desenvolvimento funcional:

O candidato explanou as principais matérias que as fungdes exigem e invocou a sua experiéncia
profissional no dia a dia, que engloba quase todas as fungdes do cargo a que se estd a candidatar
que é de extrema importancia para as estratégias dos SMN e um tema premente nas
organiza¢des. Demonstra elevado grau de conhecimento de gestdo da rede de abastecimento
de 4gua, saneamento de dguas residuais domésticas, bem como dominio da legisla¢do aplicavel
ao bom funcionamento da Unidade em causa, incluindo a sua parte comercial. Considera-se
ainda a importéncia que o candidato deu no dmbito do dominio da contrata¢do publica no seio
da unidade e as respetivas fungdes e tarefas que cada colaborador deve de desenvolver para
uma melhor otimizag¢do dos processos, bem como ter um papel importante na elaborac¢io das

clausulas técnicas dos trabalhos em vista e projetos.

Motivac¢do para o desempenho de funges:

O candidato pretende criar estratégias no dmbito de governanca que permitam aos
trabalhadores conhecimentos especificos das ag¢Bes, com eventual recompensa através de
avaliagdo, e ainda, considerou importante trabalhar com os recursos materiais e humanos
disponiveis, que considera bastante aptos e competentes, opg¢io essa ja utilizada na elaboragéo
de obras desta Unidade. Ainda no dmbito da eficiéncia o candidato salientou a importdncia de

implementar ferramentas que permitam melhorar neste dominio, apostando numa total
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reorganizagao do servigo, adaptando-o as inovagdes que vio surgindo, de forma a optimizar os

trabalhos e a estrutura da Unidade.

Capacidade de comunicagéo:

O candidato obteve, neste parametro, o resultado explanado na tabela, pois este pardmetro foi
analisado e avaliado no decorrer de toda a entrevista, onde revelou uma boa capacidade de
comunicagdo e transmissdo de ideias, um discurso verbal bastante fluente e coerente,

qualidades importantes para o lugar a que se candidata.

Relacionamento interpessoal:

O candidato obteve, neste pardmetro, o resultado explanado na tabela, pois apresentou o que
entende para resolugdo de conflitos, a sua estratégia que tem para este campo, ou seja,
trabalhar para que se minimize a existéncia dos mesmos e promover o envolvimento, a

motivagdo e o sentido de responsabilidade dos trabalhadores.



