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Aviso

Procedimento Concursal de recrutamento para 4 cargos de dire¢do intermédia de 32

grau para os Servigos Municipalizados da Nazaré

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que, pelo
prazo de 10 dias Uteis ap0s a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), devidamente autorizado por despacho do Conselho de Administracdo, de 20 de
julho de 2024, se encontra aberto procedimento concursal de sele¢do e provimento dos
4 cargos de direg¢do intermédia de 3.2 grau de Chefe de Unidade, com as atribui¢cBes
constantes do artigo 18.2 do Regulamento n.2 114/2024, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de janeiro de 2024.

2 - Cargos: Referéncia 1 - Diregdo intermédia de 3.2 grau, previsto no artigo 22 do Anexo
I do Regulamento n.2 114/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 18, de
25 de janeiro de 2024;

Referéncia 2 - Diregdo intermédia de 3.2 grau, previsto no artigo 122 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
janeiro de 2024;

Referéncia 3 - Diregdo intermédia de 3.2 grau, previsto no artigo 192 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
janeiro de 2024;

Referéncia 4 - Diregdo intermédia de 3.2 grau, previsto no artigo 222 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
janeiro de 2024;
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3 - Tipo de procedimento: O presente aviso reveste a forma de procedimento para

recrutamento de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

4 - Local de Trabalho: Servigos Municipalizados da Nazaré, sito no Bairro dos Pescadores

Rua B, 2A — 192 2450-113 Nazaré.

5 - Area de atuagdo do cargo: Referéncia 1 — Compete ao/a Chefe de Unidade, para além
das fungBes genéricas inerentes ao cargo, nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, o desenvolvimento das atividades previstas no
artigo 22 do Anexo | do Regulamento n.2 114/2024, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.2 18, de 25 de janeiro de 2024;

Referéncia 2 — Compete ao/a Chefe de Unidade, para além das fungdes genéricas
inerentes ao cargo, nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, o desenvolvimento das atividades previstas no artigo 122 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Diério da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
ianeiro de 2024:

Referéncia 3 — Compete ao/a Chefe de Unidade, para além das fun¢des genéricas
inerentes ao cargo, nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, o desenvolvimento das atividades previstas no artigo 192 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
janeiro de 2024;

Referéncia 4 - Compete ao/a Chefe de Unidade, para além das fun¢des genéricas
inerentes ao cargo, nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o desenvolvimento das atividades previstas no artigo 222 do Anexo | do
Regulamento n.2 114/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.2 18, de 25 de
janeiro de 2024;

6 - Remunera¢do Mensal: 2.566,01 EUR (equivalente a 62 posicdo remuneratoria da

carreira de Técnico Superior).
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7 - Requisitos formais de provimento:

a) Ser trabalhador/a em fungdes publicas, contratado/a ou designado/a por tempo

indeterminado, com pelo menos 3 anos na carreira de Técnico Superior;

b) Ser titular do grau académico de licenciado/a, para referéncia 1 Licenciatura em
Economia, para referéncia 2 Licenciatura em Engenharia do Ambiente com inscrigdao na
Ordem dos Engenheiros ou dos Engenheiros Técnicos, para referéncia 3 Licenciatura em
Engenharia do Ambiente, para referéncia 4 Licenciatura em Engenharia

Eletrotécnica/Mecénica ou Eletromecénica;

c) Ser dotado/a de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de

diregdo, coordenacdo e controlo.

8 - Perfil Preferencial:

Referéncia 1 —Ser detentor de competéncias de planificacdo, organizagio, coordenagao,
execugao da contabiiidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites designadamente ¢ POCAL e o SNC, cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realiza¢do das despesas; organizar e
verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracbes, bem
como os documentos de prestagdo de contas. Ser detentor de competéncias na drea de
contabilidade, conhecer os seus fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias
Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestdo para tratamento da
contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagdo e outras fungdes inerentes a
categoria profissional. Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e
atribuigdes sectoriais adstritas a sec¢do; pela gestdo corrente das instalagdes e pelos
bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelas pessoas que
desempenham fungGes na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

Inscrigdo na ordem dos Técnicos Oficias de contas.
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Referéncia 2 —Ser detentor de competéncias de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro
efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, poder executar as tarefas
e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em
vigor na mesma. Ser detentor de competéncias de organizagdo e gestdo de toda a
informacdo referente aos indicadores de qualidade de servigo da Entidade Reguladora
dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); Saber gerir e atualizar o cadastro da rede
abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de aguas residuais através
de um sistema de informagdo geografica (InfraSig); Saber gerir os perimetros de
protecdo, nomeadamente do perimetro imediato, das captagdes de dgua subterraneas
nos termos definidos nas licengas emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);
Conhecimentos do sistema de abastecimento de dguas e do sistema de saneamento de

aguas residuais;

Referéncia 3 — Ser detentor de competéncias de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formacdao académica, que visam

fundamentar e preparar a decisdo; Conhecimentos da plataforma ESRI.

Referéncia 4 — Licenciatura em Engenharia Mecanica; Inscrigdo em Ordem Profissional;
Ser detentor de competéncias de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, poder executar as tarefas e exercer
as fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na

mesma.
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9 - Métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC)-40% e Entrevista Publica (EP)-60%.

Avaliagdo Curricular - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

A) habilitagdo académica, na drea, devidamente certificada;

B) formagdo profissional, considerando-se apenas as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividade inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

D) avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar.

A avaliagao curricuiar € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate as
centésimas, sendo a classificagdc obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo os seguintes critérios:

AC = (HA+FP+3xEP+3xAD)/8

sendo: HA —Habilitagdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia

Profissional; AD — Avaliacdo do Desempenho.

HabilitacGes Académicas (HA):

Licenciatura na drea = 16 valores

Mestrado na area = 18 valores

Doutoramento, na area = 20 valores
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Formacao Profissional (FP):

Sem Formacao Profissional - 10 valores;
Até 35 horas - 12 valores;

> 35 horas e = 70 horas - 13 valores;

> 70 horas e = 140 horas - 14 valores;
> 140 horas e = 200 horas - 16 valores;
> 200 horas e = 300 horas - 18 valores;
> 300 horas - 20 valores;

Nota: serdo consideradas apenas as a¢des de formagdo relacionadas com a area a
concurso, com interesse especifico. Para efeitos de normalizacdo considera-se um dia
equivalente a 6h, uma semana a 30h e um més a 120h. Ndo sendo possivel quantificar
as acdes de formagdao em dias ou horas atribuir-se-a 0,5 valores por cada a¢do de

tformacao ate um maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Com experiéncia profissional sem interesse no lugar a prover = 10 valores;
Entre 1 e 3 anos — 14 valores;

Entre 3 e 5 anos — 16 valores;

Entre 5 e 10 anos — 18 valores;

Mais de 10 anos — 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho (AD):

Avaliagdo relativa aos trés ultimos anos que o candidato cumpriu ou executou tarefas,
competéncias ou atividade idénticas a do posto de trabalho, sendo a sua nota expressa

através da média aritmética destas avaliagdes. Uma vez que a avaliagdo do desempenho
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(SIADAP) é expressa na escala de 1 a 5 valores, serdo estes valores transportados para a

escala de 0 a 20 valores da seguinte forma:

Ano sem avaliagdo sera atribuido 10 valores Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado- 14 valores;

Desempenho Relevante— 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Entrevista Pdblica (EP): A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢3o e de relacionamento

interpessoal.

A Entrevista Publica (EP) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, a atribuir a cada pardmetro de avaliac3o,
mediante votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, tendo em conta a

seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D/a

Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os pardmetros
e a grelha de classificagdo que adiante se indica, para permitir atingir os seguintes e

principais objetivos:

-Tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliacdo dos candidatos;

-Uniformizar o esquema de avaliacdo entre todo o conjunto de entrevistados;
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-Avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos;
-Determinar a capacidade de adequacdo dos candidatos a fungdo;

em que:

A = Enquadramento e desenvolvimento funcional

B = Motivagao para o desempenho de fungdes

C = Capacidade de comunicagio

D = Relacionamento interpessoal

(A)Enquadramento e desenvolvimento funcional, conhecimento da fungdo e

desenvolvimento da atividade;

(B)Motivagdo para o desempenho de fung¢bes, ambicio, espirito de iniciativa e

(C)Capacidade de comunicagdo, fluéncia verbal e rapidez de raciocinio;

(D)Relacionamento interpessoal, interligacdo entre a funcdo e a experiéncia/expectativa

profissional, capacidade de trabalhar em equipa.

9.2 - Aselegdo é feita por escolha do Juri nomeado, nos termos fixados no n.2 6 do artigo
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e recaird no/a candidato/a
que, em sede de apreciagdo dos resultados da avaliagdo curricular e da entrevista
publica de apreciagdo e discussdo curricular, melhor demonstre corresponder ao perfil
desejado para prosseguir as atribuicdes e objetivos do servico, tendo por base os
critérios e subcritérios de sele¢do. Em caso de igualdade de classifica¢do final, o jari

aplicara como fator de preferéncia, a avaliagido obtida na Entrevista Publica de Sele¢do.
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9.3 - Nos termos do n.2 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, pode o Juri considerar que nenhum/a dos/as candidatos/as retne as

condigGes para ser designado/a.

9.4 - Os/As candidatos/as que, através de documentacdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente
convocados/as para a realizagdo da entrevista publica de aprecia¢do e discussdo
curricular, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagdo, considerando-
se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos/as

candidatos/as na data, local e hora indicados.

10 - Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser

formalizadas em suporte eletrénico, através do preenchimento de formuldrio que se

encontra disponivel no site www.sm-nazare.pt, no separador dos Recursos Humanos >

Recrutamento > Processos Ativos, onde deve ser inserida toda a informag&o pedida bem

como os respetivos documentos.

10.1 - O formuldrio deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura n3o ser

considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a, de onde conste a sua experiéncia profissional, com indica¢do das func¢des
relevantes para o lugar a que se candidata e com indica¢do precisa dos anos, meses e

dias desse tempo de trabalho;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

c) Fotocopia dos certificados comprovativos das a¢des de formagio profissional, com

indicacdo da entidade promotora e as respetivas duracdes;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada

(do més de abertura do concurso), da qual conste a relag3o juridica de emprego publico,
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a categoria detida e fungdes desempenhadas, o tempo de servigo na carreira e em

fungdes publicas, bem como as trés dGltimas avaliagdes de desempenho;

e) Documentos ou certificados comprovativos da experiéncia profissional dos/as

candidatos/as, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

f) Documentos comprovativos dos elementos relevantes para a apreciagio do mérito

dos/as candidatos/as.

11 - Apenas serdo considerados como verdadeiros os factos alegados pelos/as

candidatos/as e devidamente comprovados por documentos ou pelas respetivas copias.

12 - N&o sera admitida a jungdo de documentos que ndo tenham sido apresentados

dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

13 - O juri pode exigir a qualquer candidato/a, no caso de duvida sobre a situa¢do que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas

deciaragbes serdao punidas nos termos da iei.

14 - Publicitagdo da decisdo final: Os/As candidatos/as serdo notificados/as do
resultado do procedimento concursal, por correio eletrénico, com recibo de entrega da

notificagdo.

15 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 da Lein.2 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua redac3o atual.

16 - Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques — Diretor Municipal de

Desenvolvimento e Governanga da Cdmara Municipal de Peniche;

1.2 Vogal: Dr.2 Inés Bagagem Vaz — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos SM

de Alcobaga;
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2.2 Vogal: Eng.2 Rute Alexandra Gongalves Henriques — Chefe de Divisdo Técnica dos

Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha.

Como juri suplente: Eng.2 Rui Miguel Ferreira da Graga — Chefe da Divisdo Técnica de
Aguas e Saneamento dos SM Alcobaga e Dr. Pedro Jorge Ferreirinha Sousa Manso —
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados das Caldas da

Rainha.

17. Protecdo de Dados: Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente
procedimento concursal sdo necessarios, Gnica e exclusivamente, para efeitos de
apresentagdo das candidaturas em cumprimento do disposto na LTFP. O tratamento e
conservagdo desses dados respeitara a legislagdo vigente em matéria de protegdo de
dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais
aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27 de abril de 2016, a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, o Regulamento Geral de Prote¢do
de Dados e demais legislagdo complementar. Os candidatos prestam o necessario

candidatura.
Nazaré, 25 de setembro de 2024

os Servigos Municipalizados da Nazaré,

Regina Margarida Arﬁé Piedade Matos (Dra.)
(=



