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Procedimento concursal para recrutamento de dirigente intermédio de 32 grau

Ref2 1, 2, 3 e 4- Unidade Administrativa e Financeira, Unidade de Aguas, Unidade de

Residuos e Limpeza e Unidade de Transportes

Definigdo dos Parametros de Avaliacio e Respetiva Ponderag¢do de cada um dos Métodos
de Selegdo a utilizar, a Grelha classificativa e o Sistema de Valoragdo Final dos Métodos

de Sele¢ao e da Classificagao Final do Concurso
ATAN.21

Ao décimo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila da
Nazaré, reuniram os senhores, Dr. Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal
do Desenvolvimento e Governanga, da Cdmara Municipal de Peniche, Dr2 Inés Bagagem Vaz,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos Municipalizados de Alcobaca e Eng?
Rute Alexandra Gongalves Henriques, Chefe de Divisdo Técnica dos Servigos Municipalizados das
Caldas da Rainha, Jari do concurso definido em epigrafe a fim de definir os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos méfodos de seie¢do a uiiiizar, a greiha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo e da classificagdo final do
concurso, que serdo submetidos os candidatos ao procedimento concursal para recrutamento
de dirigente intermédio de 32 grau para a Unidade Administrativa e Financeira, na modalidade
de Comissdo de Servico, tendo deliberado, por unanimidade, estabelecer como métodos de
avaliacdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional.

Assim, os métodos de selecdo, avaliacdo sdo definidos pelos seguintes critérios:

Avaliacdo Curricular (AC)-40% e Entrevista Publica (EP}-60%.

Avaliagdo Curricular - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

A) habilitagdo académica, na érea, devidamente certificada;

B) formagdo profissional, considerando-se apenas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da funcgdo;
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C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugio de atividade inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas;

D) avaliagdo do desempenho, relativa aos dltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo os seguintes critérios:
AC = (HA+FP+3xEP+3xAD)/8

sendo: HA —Habilitagdo Académica; FP — Formagao Profissional; EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.

HabilitacGes Académicas (HA):

Licenciatura na darea = 16 valores

.
Mestrado na drea - 18 valores

Doutoramento, na area = 20 valores

Formacac Profissional {(FP):

Sem Formagdo Profissional - 10 valores;
Até 35 horas - 12 valores;

> 35 horas e = 70 horas - 13 valores;
>70 horas e = 140 horas - 14 valores;

> 140 horas e = 200 horas - 16 valores;
> 200 horas e = 300 horas - 18 valores;
> 300 horas - 20 valores;

Nota: serdo consideradas apenas as ages de formagio relacionadas com a drea a concurso, com

interesse especifico. Para efeitos de normalizacdo considera-se um dia equivalente a 6h, uma
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semana a 30h e um més a 120h. N3o sendo possivel quantificar as agdes de formagdo em dias

ou horas atribuir-se-a 0,5 valores por cada a¢do de formagdo até um maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Com experiéncia profissional sem interesse no lugar a prover = 10 valores;

Entre 1 e 3 anos — 14 valores;
Entre 3 e 5 anos — 16 valores;
Entre 5 e 10 anos — 18 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho (AD):

Avaliagdo relativa aos trés Ultimos anos que o candidato cumpriu ou executou tarefas,
competéncias ou atividade idénticas a do posto de trabalho, sendo a sua nota expressa através
da média aritmética destas avaliagdes. Uma vez que a avaliacdo do desempenho (SIADAP) é
expressa na escala de 1 a 5 valores, serdo estes valores transportados para a escala de 0 a 20

valores da seguinte forma:

Ano sem avaliagdo serd atribuido 10 valores Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado— 14 valores;

Desempenho Relevante— 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Entrevista Publica (EP): A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A Entrevista Pablica (EP) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, a atribuir a cada parametro de avaliagdo, mediante votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes

dos parametros a avaliar, tendo em conta a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D/4

Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os pardmetros e a
grelha de classificagdo que adiante se indica, para permitir atingir os seguintes e principais

objetivos:

-Tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliagdo dos candidatos;

-Uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de entrevistados;

-Avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos;

-Determinar a capacidade de adequacdo dos candidatos a funcdo:

em que:

A = Enquadramento e desenvolvimento funcional

B = Motivacdo para o desempenho de fun¢des

C = Capacidade de comunicagdo

(A)JEnquadramento e desenvolvimento funcional, conhecimento da fungio e desenvolvimento

da atividade;

(B)Motivagdo para o desempenho de fun¢des, ambigdo, espirito de iniciativa e comportamento

em entrevista;

(C)Capacidade de comunicagio, fluéncia verbal e rapidez de raciocinio;
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(D)Relacionamento interpessoal, interligacio entre a funcdo e a experiéncia/expectativa

profissional, capacidade de trabalhar em equipa.

A selegdo é feita por escolha do Jiri nomeado, nos termos fixados no n.2 6 do artigo 21.2
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e recaird no/a candidato/a que, em
sede de apreciagdo dos resultados da avaliagdo curricular e da entrevista publica de aprecia¢io
e discussdo curricular, melhor demonstre corresponder ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objetivos do servigo, tendo por base os critérios e subcritérios de sele¢do. Em caso
de igualdade de classificagio final, o jiri aplicard como fator de preferéncia, a avaliagdo obtida

na Entrevista Publica de Selecdo.

Nos termos do n.2 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ha sua redag3o
atual, pode o Juri considerar que nenhum/a dos/as candidatos/as retne as condi¢bes para ser

designado/a.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale 3
desisténcia do procedimento concursal.
Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada

pelo juri por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.
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